\ De Kroosduiker in duurzaam perspectief

De schil: het proces van verandering: open cultuur, coachend leiderschap, open
communicatie, teamwerk- en leren, bekostiging.

BOUWSTENEN

Specialisten: ontwikkeldoelen:

Bouwniveau: ontwikkeldoelen:

Individueel niveau:
ontwikkeldoelen:

Basis = Visie

TOM principes
personeel leeromgeving organisatie

HGW uitgangspunten
doel af- interactie | onderwijs | leraar positief syste-
gericht | stemming behoeften | doet ertoe matisch

FUNDAMENT

=N

Kroosduiker in duurzaam perspectief TOM vs HGW Els de Jong
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