LEERKRACHT
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) Doel: Inzicht in onderwijs- en ondersteuningsbehoeften
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e De leerkracht, IB-er* en trajectbegeleider bereiden de observatie
samen voor. Hierbij ligt de focus op het leerkrachthandelen:

o In de ideale situatie: wat doet/zegt de leerling?

o Wat doet/zegt de leerkracht nu al om dit voor elkaar te krijgen?

o Wat zou de leerkracht nog meer kunnen doen/zeggen:
preventief en reactief? Zie ook ABC-schema z.0.z.

'@'*De IB-er sluit aan bij de voor- en nabespreking, tenzij...

STAP 1B:
vo’o’R DE De leerkracht, IB-er en trajectbegeleider kiezen

een passende observatietechniek
OBSERVATIE

Denk aan:

e ABC schema (z.0.z.)

e Het meten/turven van aantal of duur van bepaald gedrag
bij leerkracht, leerling of klasgenoten.
Bijvoorbeeld de verhouding complimenten vs. correcties.
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De leerkracht, IB-er en trajectbegeleider bespreken de observatie na:
e Was de observatie representatief?

e Wat deed/zei de leerkracht en wat was het effect op de leerling?
e Wat is wenselijk én haalbaar in leerkrachthandelen?
e Wat is er nodig om dit te bereiken, uit te voeren en vol te houden?

STAP 2A: NA DEOBSERVATIE

STAP 2B:
NA DE Tijdens het MDO geeft de leerkracht samen met

de IB-er en trajectbegeleider een
OBSERVATIE SETEs

terugkoppeling van de observatie en aanpak

Ouder(s) en leerling worden
betrokken: wat kunnen zij doen?

Maaike Monsees (2023), geinspireerd op:
e Vernooy, van Minderhout, Koomen (2016). Handboek diagnostiek
in de leerlingbegeleiding, kind en context.
e Van Minderhout (2015). Observeren in de onderwijsleersituatie,
download 6.3 in HGD in het onderwijs.
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